ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA RAUCESTI
Tel.0233788003; Fax: 0233788239
E-mail: raucesti@nt.e-adm.ro
Nr.11858 din 11.11.2021
ANUNT

Comuna Réucesti organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacantd, perioada nedeterminatd, dupa cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacanta:
— Inspector, clasa I, grad profesional superior, ID 273709 — Compartiment

Buget-salarizare in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Raucesti, judetul
Neamt.
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana

2. Probele pentru concurs:
- selectie dosare

- proba scrisa
- interviu

3. Conditiile de desfasurare a concursului:

3.1. Locul de desfasurare a concursului:
- la sediul U.A.T. Comuna R3ucesti, judetul Neamt, localitatea Réucesti, str. Principala

nr. 59

3.2. Probele concursului, data si ora desfasurdrii:

- selectie dosare: - in termen de maxim 5 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs respectiv data de 03-09.12.2021.

- depunere contestatie la selectie: 10.12.2021;

-solutionarea contestatiilor: 13.12.2021

- proba scrisd: - 14.12.2021 - ora 11% - [a sediul U.A.T. Comuna Raucesti, judetul

Neamt localitatea Raucesti, str. Principala nr. 59.

- interviu: - 17.12.2021 — ora 11% - sediul U.A.T. Comuna Raucesti, judetul Neamt
localitatea R3ucesti, str. Principala nr. 59.

3.3..Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere:
Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de Zile de la data publicdrii anuntului pe site-

ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Raucesti,
(www.comunaraucesti.ro) in pericada 11 noiembrie 2021 — 02 decembrie 2021, in
intervalul orar 8:00 14:00, la sediul Primariei comunei Raucesti, judetul Neam.

4. Conditii de participare la concursul de recrutare:
4.1. Conditiile generale : Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile

previzute de art. 386, lit.a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

4.2. Conditii specifice:

- Studii: studii universitare de licent absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in
domeniul stiinte economice.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani;

4.3. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;



¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari in domeniul financiar contabil;

e) copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazier judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Probe pentru concurs :
Concursul consta in trei probe eliminatorii si anume:

1. — selectia dosarelor; (neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei
conditii specifie de concurs atrage automat eliminarea);

2. — proba scrisa;

3. —interviul.

Relatii suplimentare privind inscrierea, conditii studii, acte necesare, bibliografie se obtin
la sediul institutiei, Comuna Raucesti, judetul Neamt localitatea Raucesti, str. Principala nr. 59.
Inspector, Jorjica ZAVALICHE, telefon 0785218591; 0749935790 si pe site
https://wwwcomunaraucesti.ro .

Bibliografie concurs, atributii conform fisei postului si depunere dosare
concurs

BIBLIOGRAFIE

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.

e) Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal —Titlul IX impozite si taxe locale;

h) H.G nr. 1/2016 —norme metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015-Codul Fiscal;

i) Legea nr. 207/2015 Codul de procedura fiscala;

j) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

k) Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

[} Ordinul emis de Ministerul Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitaii institutiilor
publice, planul de conturi pentru instituii publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,



precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind
documentele financiar-contabile cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice.

Tematica

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul I, Titlul II —

Statutul functionarilor publici;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Principii si reguli bugetare; Dispozitii privind veniturile si cheltuielile bugetare;

Continutul si structura bugetelor; Reglementari privind executia bugetars;

6. Reglementari privind inregistrarea in ordine cronologica si sistematica a

operatiunilor de incasari i plati pe baza documentelor justificative; simbolizarea

conturilor debitoare si creditoare in documentele de contabilitate; functiunea

conturilor contabile;

7. Reglementari privind plata cheltuielilor publice;

8. Reglementari privind utilizarea documentelor financiar-contabile (contabilitate

generald, mijloace banesti si decontari);

9. Conditji privind angajarea gestionarilor; Garantjile retinute gestionarilor;
Reglementari cu privire la incdlcarea dispozitiilor legale.

10. Reglementari privind Codul Muncii - Titlul IV, Drepturile salariale/salarizarea -

art.159-art.170.

Candidati vor avea in vedere actele normative din bibliografie republicate si
actualizate la zi.

Atributiile postului prevdzute in Fisa postului pentru functia publica de executie

— Inspector, clasa I, grad profesional superior din Compartiment Buget-salarizare

PRIMARUL COMUNEI RAUCESTI,
Dumitru BALAJEL




