ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA RAUCESTI
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Nr.11859 din 11.11.2021
ANUNT

Comuna R&ucesti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacantd, perioadd nedeterminatd, dupa cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacanta:
— Consilier, clasa I, grad profesional principal, ID 536040 — Compartiment

impozite si taxe in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Raucesti, judetul
Neamt.
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana

2. Probele pentru concurs:
- selectie dosare

- proba scrisa
- interviu

3. Conditiile de desfasurare a concursului:
3.1. Locul de desfasurare a concursului:
- la sediul U.A.T. Comuna R3ucesti, judetul Neamt, localitatea Réucesti, str. Principala

nr. 59

3.2. Probele concursului, data si ora desfasurarii:

- selectie dosare: - in termen de maxim 5 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs respectiv data de 03-09.12.2021.

- depunere contestatie la selectie: 10.12.2021;

- solutionarea contestatiilor: 13.12.2021

- proba scrisé: - 14.12.2021 - ora 11% - la sediul U.A.T. Comuna Raucesti, judetul
Neamt localitatea Raucesti, str. Principala nr. 59.

- interviu: - 17.12.2021 —ora 11% - sediul U.A.T. Comuna Raucesti, judetul Neamt
localitatea Raucesti, str. Principalad nr. 59.

3.3. Data panad la care se Qot depune dosarele de inscriere:
Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de Zile de la data publicarii anuntului pe site-

ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site- ul Primariei comunei Raucesti,
(www.comunaraucesti.ro) in perioada 11 noiembrie 2021 — 02 decembrie 2021, in
intervalul orar 8:00 14:00, la sediul Primariei comunei Raucesti, judetul Neamt.

4. Conditii de participare la concursul de recrutare:
4.1. Conditiile generale : Conditii generale: candidatii trebuie s indeplineasca conditiile

prevazute de art. 386, lit.a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

4.2. Conditii specifice:

- Studii: studii universitare de licent’ absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte economice.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;

4.3. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;



¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari in domeniul financiar contabil;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazier judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Probe pentru concurs .
Concursul constd in trei probe eliminatorii §i anume:

1. — selectia dosarelor; (neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei
conditii specifie de concurs atrage automat eliminarea);

2. — proba scrisa;

3. — interviul.

Relatii suplimentare privind inscrierea, conditii studii, acte necesare, bibliografie se obtin
la sediul institutiei, Comuna Raucesti, judetul Neamt localitatea Raucesti, str. Principala nr. 59.
Inspector, Jorjicd ZAVALICHE, telefon 0785218591; 0749935790 si pe site
https://wwweomunaraucesti.ro .

Bibliografie concurs, atributii conform fisei postului si depunere dosare
concurs

BIBLIOGRAFIE

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,

¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal —Titlul IX impozite si taxe locale;

f) H.G nr. 1/2016 —norme metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015-Codul Fiscal;

g) Legea nr. 207/2015 Codul de procedura fiscala;

h) O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

i) Legea nr.22/1969- privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
réspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica

1. Constitutia Romaniei,

2. 0.U.G. nr.57/03.07.2019, privind Codul Administrativ:

e Partea a VI-a —Titlul I-Dispozitii generale; Titlul II — Statutul functionarilor publici;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

4, Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament dintre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile ulterioare,



5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX privind impozitele si Taxele
Locale cu modificarile si completarile ulterioare,
e Cap.lI, impozitul si taxa pe cladiri;Cap.III, impozitul si taxa pe teren;Cap.IV,
impozitul pe mijloacele de transport; Cap.X, Alte dispozitii comune; Cap.XI,
Sanctiuni; Cap.XII Dispozitii finale; Cap.VI, Taxa pentru folosirea mijloacelor de
reclama si publicitate
6. H.G.nr.1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Codului Fiscal cu
privire la titlul IX;
e Sectiunile aferente articolelor de cod fiscal precizate la tematica, pct.5;
7. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald cu modificarile si
completarile ulterioare,
e Titlul I, Cap.II, Principii generale de conduita in administrarea creantelor fiscale;
e Titlul III, Cap.II, Competenta organului fiscal, Cap.IV, Actele emise de organele
fiscale, Cap.VI, Termene;
o Titlul V, Stabilirea creantelor fiscale, Cap.II Dispoziii privind Decizia de impunere,
Cap.III Dispozitii privind declaratia fiscala, Cap.IV Stabilirea bazei de impozitare
prin estimare, Cap.VI Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale,
e Titlul VII, Colectarea creantelor fiscale, Cap.I Dispozitii generale
8. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
¢ Cap.lI, Constatarea contraventiei
9. Legea nr.22/1969 - privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice cu modificérile si completarile ulterioare.
Candidati vor avea in vedere actele normative din bibliografie republicate si
actualizate la zi.

Atributiile postului prevazute in Fisa postului pentru functia publica de executie

Consilier, clasa I, grad profesional principal — Compartiment impozite si taxe

PRIMARUL COMUNEI RI\UCESTI,
Dumitru BALAJEL




