PRIMARIA COMUNEI RAUCESTI, RAUCESTI, NEAMT
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 8655/ 17.06.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI RAUCESTI , judetul NEAMT, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl
alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 01.07.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Referent, COMPARTIMENT TRANSPORTURI SI MEDIU - 443716

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
31.07.2025 10:00, SALA DE SEDINTE

Perioada de depunere a dosarelor 01.07.2025 - 21.07.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Referent - 443716 - Clasa lll, Grad principal, COMPARTIMENT TRANSPORTURI SI MEDIU

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 211/2005 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind regimul deseurilor
6. Legea nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind protectia mediului

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre firmele de
salubritate;
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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2. verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor verzi,
de catre firmele abilitate;

3. verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor
materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza,
a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
4. verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

5. vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;

6. verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea administrativ-teritorialg;

7. vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

8. vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul
public, in ape curgatoare si in lacuri;

9. verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

10. verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritatilor administratiei publice locale;

11. controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

12. sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonica;

13. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

14. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

15. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si
a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

16. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;
17. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

18. verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

19. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor,
stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

20. promoveaza un sistem eficient de gestionare integrata a deseurilor prin asigurarea etapizata a conditjilor
de colectare selectiva, preluare, recuperare, neutralizare si depozitare finalg;

21. promoveaza sistemul de colectare si reciclare a hartiei si a altor deseuri refolosibile, initiaza actiuni de
educare a populatieie privind valorificarea deseurilor refolosibile;

22.ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru asigurarea
igienizarii malaurilor cursurilor de apa de pe razaorasului, precum si pentru decolmatarea vailor locale si a
podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor;

23. asigura si organizeaza cu institutiile autorizate realizarea unor actiuni comune cu privire la respectarea
reglementarilor legale in domeniul protectiei mediului;

24. transmite institutiilor abilitate la sesizarea cetatenilor solicitarile acestora in vederea determinarii gradului
de poluare a mediului (zgomot, noxe, etc.) si pentru stabilirea masurilor privind incadrarea in limitele legal
admise;

25. propune masuri obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice cu privire la intretinerea si
infrumusetarea cladirilor, a curtilor si imprejmuirilor acestora, a spatiilor verzi din curti si dintre cladiri, arborilor
si arbustilor decorativi;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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26. promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitatii, in legatura cu importanta protectiei mediului, prin
organizarea anuala de manifestari cu prilejul evenimentelor din calendarul ecologic: Ziua Pamantului, Luna
Padurii, Zilele mediului, Ziua Europeana a parcurilor, Ziua Europei, Ziua Europeana fara autoturism, etc,;

27. constata contraventii si aplica sanctiuni, dupa caz, persoanelor fizice si juridice care incalca normele de
gospodarire, intretinere si infrumusetare;

28. asigura aplicarea hotararilor de consiliu cu privire la infrumusetarea si gospodarirea comunei si a legislatiei
de mediu;

29. organizeaza si raspunde de realizarea actiunilor de deratizare si dezinsectie la nivel de comung;

30. ia masuri pentru prevenirea si limitarea epidemiilor, epizotiilor, impreuna cu organele specializate ale
statului;

31. intocmeste si realizeaza proiecte de protectia mediului cu autoritatile si institutiile din tara pe baza de
parteneriat;

32. colaboreaza cu autoritatile teritoriale pentru protectia mediului;

33. elaboreaza programe proprii de protectie a mediului si integreaza obiectivele si cerintele de mediu in
pregatirea, elaborarea planurilor de protectie si interventie in caz de poluare de profil, comunicand autoritatii
competente pentru protectia mediului toate informatiile solicitate;

34. asigura pregatirea si transmiterea catre autoritatile competente pentru protectia mediului informatiile si
documentatiile necesare obtinerii avizului de mediu pentru care este necesara evaluarea de mediu;

35. ia masuri de prevenire si limitare a impactului substantelor si preparatelor chimice periculoase asupra
sanatatii populatiei si mediului;

36. prevede in bugetele proprii fonduri pentru programe de protectie a mediului si colaboreaza cu autoritatile
teritoriale pentru protectia mediului, pentru realizarea acestora.

37. Alte atributii date de catre Consiliul Local sau de Primar, pune in execure legislatia privind protectia
mediului.

38. elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii publice locale programul propriu de modernizare si
dezvoltare in domeniul energetic si iluminat public;

39. identifica zonele unitare de incalzire;

40. elaboreaza, in conformitate cu reglementarile cadru emise si supune spre aprobare autoritatii
administratiei publice locale;

41. urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si dezvoltare;

42. comunica periodic datele solicitate de autoritatile de reglementare competente;

43. furnizeza si inainteaza catre autoritatea administratiei publice locale datele preliminare necesare
fundamentarii si elaborarii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor energetice
regenerabile

44. propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de energie elaboreaza si
urmareste realizarea programului de contorizare

45. urmareste asigurarea iluminatului public in comuna;

46. fundamenteaza si coordoneaza elaborarea stategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeza implementarea;

47. pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de implementare
a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezinta
autoritatilor administratiei locale, spre aprobare;

48. asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si atragere a fondurilor
pentru investitii ;

49. pregatesc si transmit rapoarte de activitate catre birourile prefecturale, unitatea centrala de monitorizare,
precum si autoritatilor de management care gestioneaza instrumente structurale si programele operationale
cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice .

50. respecta codul de conduita a functionarilor publici (Legea nr. 7/2004);

51. respecta normele Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si functionare a Primariei;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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52. aplica procedurile de control managerial proiectate si implementate in primarie.

53.7si insuseste si aplica corect legislatia, normele generale si specifice de sanatate si securitate in munca si
diferitele proceduri in conformitate cu specificul locului de muncg;

54. participa la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor;

55. desfasoara activitatea la locul de munca respectand normele de sanatate si securitate in munca, normele
S.U., regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca.

Raspunde

56. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential, la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

57. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu;

58. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, a masurilor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea primariei si de raportarea operativa asupra modului de realizare a
acestora;

59. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor si
sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

60. raspunde pentru respectarea prevederilor legale in vigoare, incidente in domeniul investitiilor si achizitiilor
publice;

61. sesizarea si gestionarea eventualilor factori cu impact negativ, care ar putea impiedica realizarea
obiectivelor si evidentierea acestora in Fisa de alerta la risc;

62. asigurarea prezentarii pe linie ierarhica a acestor fise in vederea monitorizarii masurilor intreprinse pentru
diminuarea sau eliminarea riscurilor;

63. intocmirea registrului de riscuri pentru a se realiza centralizarea si raportarea trimestriala a acestora;

64. avand in vedere documentele utilizate in activitatea respectiva (documente create in interiorul
compartimentului, documente primite din alte compartimente sau din afara entitatii publice), elaborarea si
aprobarea procedurilor de lucru proprii, precum si actualizarea lor pe parcursul executiei;

65. exercita cu responsabilitate orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
ZAVALICHE, JORJICA, INSPECTOR, 0785218591, 0233788239, primariaraucesti@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: BALAJEL DUMITRU
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Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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