
COMUNA RĂUCEȘTI 

LISTA FUNCȚIILOR/POSTURILOR OCUPATE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RĂUCEȘTI CE INTRĂ ÎN CATEGORIA 

PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURILE PUBLICE 

SALARIILE DE BAZĂ, SPORURILE ȘI ALTE DREPTURI ÎN BANI 31.03.2023 

Nr.crt FUNCȚIA 
Grad profesional/ 

treapta profesională 

 
Nivel studii 

 
Gradul 

profesional 

 
Gradație 

 
Coeficient 

 
Salariu 
de bază 

brut 
-lei- 

 
 
Sporuri  

 
Indemnizatie 
de hrană cf 
6153/2017 

 
Vochere de 

vacanță 

 I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ 

1. Primar S - - 5,0 10400    

2. Viceprimar S - - 4,0 8320    

 II. FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 

1. Secretar S I  3,99 8299  21 1450 

2. Șef birou S I  3,60 7488 749  
(Spor CFP 10% aplicat la 

salariu de bază cf 
L153/2017) 

83 1450 

 III. FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 

1. Inspector/Consilier S Superior 2 2,50 7055  347 1450 

2. Inspector/Consilier S Principal 3 2,40 7111  347 1450 

3. Inspector/Consilier S Superior 4 2,50 7593  347 1450 

 Inspector/Consilier S Asistent 4 2,30 6985  347 1450 

4. Inspector/Consilier S Superior 5 2,50 7782  347 1450 

5. Referent de 
specialitate 

SSD Superior 5 2,49 7751  347 1450 

6. Referent L Superior 5 2,09 6506  347 1450 

 IV. FUNCȚII CONTRACTUALE 

1. Bibliotecar IA S - 5 1,86 5790 869 
Spor cf. L334/2002 

347 1450 



2. Inspector de 
specialitate  

S I 2 1,91 5390  347 1450 

3. Asistent social  S II 3 1,81 5363  347 1450 

4. Referent / Consilier L I 5 1,66 5168  347 1450 

5. Referent L I 2 1,66 4684 703 
15% cf. HG 751/2018 

347 1450 

6. Asistent medical 
comunitar 

PL - 4 1,56 4738 332 
7% cf. L153/2017 

347 1450 

7. Asistent medical 
comunitar 

PL - 2 1,54 4346 304  
7% cf. L153/2017 

347 1450 

8. Șofer,  tractorist L - 5 1,50 4669  347 1450 

9. Șofer,  tractorist L - 3 1,50 4444  347 1450 

10. Guard L - 3 1,22 3615  347 1450 

11. Paznic M - 3 1,22 3615  347 1450 

12. Muncitor calificat M - 1 1,5 4031  347 1450 

13. Asistent personal M - 1 1 3000  347 1450 

 

  Persoanele care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, vor beneficia de o majorare a salariului de bază cu până 50%, în 

conformitate cu Legea cadru nr. 153/2017. 

 


